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昆明师范专科学校附属中学 2024 年引进

“银龄讲师”公告

根据中共昆明市委办公室、昆明市人民政府办公室关于

印发《昆明市银龄讲学三年行动计划（2021 年-2023 年）》

的通知等文件精神和昆明市教育体育局要求，为充分发挥优

秀退休教师的传、帮、带作用，经学校研究报上级主管部门

同意，2024 年我校拟引进“银龄讲师”4 人。现将相关事宜

公告如下：

一、单位简介

昆明师范专科学校附属中学位于昆明市西山区棕树营

丹霞路 54 号，学校隶属于昆明市教育体育局，属公益一类

财政全额拨款事业单位，是一所云南省二级一等完全中学。

连续多年被昆明市教育体育局评为“高考质量进步奖”。学

校整合并创新了师专附中和北航云南创新实验两校办学思

想，办学理念，管理模式，教育方式，教研模式等等，努力

实现教育教学及管理全面提升。

二、引进范围

引进的银龄讲师为获得国务院有突出贡献优秀专业技

术人才称号的教师、享受国务院特殊津贴的教师；获得省级

政府有突出贡献优秀专业技术人才称号的教师、享受省级政

府特殊津贴的教师、正高级教师、特级教师；教育教学实绩
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突出的高级教师。

三、引进条件及资格

1.具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律；

2.具有良好的品行；

3.具备岗位所需的专业或任职资格、职业(执业)资格及

技能要求；

4.具备适应岗位要求的身体条件；

5.在当地教育系统声望较高，具有良好的职业道德和奉

献精神。

6.退休前 5 年，有从事毕业班教学的经历，所教学科成

绩在当地名列前茅；在教科研工作中业绩显著，有丰富的指

导和培养青年教师工作经验，所指导的教师在当地课堂教学

竞赛中名列前茅。

7.身体健康，能胜任工作。年龄原则上不超过 65 岁。

四、引进岗位计划

中学语文教师专业 1 人、中学数学教师专业 1 人、中学

英语教师专业 1 人、中学物理教师专业 1 人，共计 4 人。

五、引进教师工作职责

1.开展以课堂教学为主的讲学活动。

2.组建银龄名师工作室。

3.参与并指导教师培训，开展专题讲座，辅导中青年骨

干教师。

4.通过兼任教研员或特聘教研员的方式，加强对学校学
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科建设的指导。

5.服从学校安排，完成学校和引进人才双方商定的工作

责任和义务，具体工作职责以学校聘用合同为准。

六、引进教师待遇

按照《昆明市银龄讲学三年行动计划（2021—2023 年）》

文件执行。

七、报名及考核方式

1.报名及注意事项

报名方式：投递电子材料（QQ 邮箱：2403022275@qq.com）

报名时间：2024 年 4 月 10 日-5 月 10 日。

报名所需材料：银龄讲师申请表、身份证、职称证、教

师资格证、退休证、引进条件中各项相关证明材料。

报名人员须填写《银龄讲师申请表》连同相关材料扫描

件打包发送到指定邮箱。邮件名需为姓名+报名岗位〔例：

张三中学语文教师〕；提供的扫描件按相关证件类型命名

（例：张三身份证）。

咨询电话：陈老师、吉老师 0871-65381445。

2.考核方式

通过报名资格审查后，采取面试考核的方式，具体事宜

另行通知。

八、公示及体检

1.公示（5 个工作日）

2.体检

经公示无异议的，安排体检，费用自理。
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体检合格者确定为拟聘人员，学校将拟聘人员相关情况

上报昆明市教育体育局复核，复核同意后签订聘用合同。

九、引进银龄讲师管理方式

1. 对引进教师实行合同管理；实施首聘一年，合同期

满考核合格后由双方协商决定，拟继续聘用的，另行履行手

续。

2.引进教师管理工作由学校负责，学校定期对引进教师

履行职责情况进行检查考核，将平时考核和年度考核相结

合，考核结果向教育主管部门书面报告。

3.教育行政部门按学期对学校的管理情况和引进教师

作用发挥效果进行考核。对作用发挥不好的引进教师限期整

改，对整改不到位的引进教师解除聘用合同。

昆明师范专科学校附属中学

2024 年 4 月 10 日


