中共丽江市委办公室公益性岗位

招聘公告

为安置就业困难人员,促进就业，结合中共丽江市委办公室工作需要，按照公开公平公正、自主自愿、竞争择优的原则，特面向社会公开招聘3名公益性岗位人员。现将相关事项公告如下：

　　一、招聘岗位和人数
丽江市委办公室拟招聘公益性岗位3名,主要从事办公辅助和后勤工作，男女不限。根据报名人员进行差额招聘。
二、招聘范围、对象、应聘条件及资格审查

（一）招聘范围

　　应聘人员必须具有丽江市户籍。

（二）招聘对象

持有《就业创业证》（或《就业失业登记证》）且符合以下条件之一的人员均可报名参加应聘：

　　1.办理了城镇登记失业的零就业家庭人员；

　　2.享受城乡居民最低生活保障人员；

　　3.连续失业一年以上人员。

（三）应聘条件

1.年龄28岁以下（1994年8月31日后出生），性别不限，具有大学专科及以上学历，专业不限。

2.具有计算机操作能力和一定的文字写作能力或后勤服务能力。

3.具有较强事业心和责任感。

4.身心健康，遵纪守法，品德优良，无不良记录。

5.具有从事相关工作经历者优先。

（四）资格审查
符合上述范围、对象及条件的人员必须经过资格审核和认定，能提供相应的证明材料后，方能通过报名。

资格审核内容包括：是否处于失业状态，且失业时间是否达到规定时间；失业期间是否有单位缴纳记录；是否有重复享受公益性岗位安置情况；是否正在享受其他就业创业政策等。由资格审查的负责人员在《丽江市公益性岗位报名表》上签署意见，资格审查合格人员方能进入面试。

三、报名时间、地点和方式
（一）报名时间：2022年9月15日至2022年10月15日（法定节假日除外），上午8:30至12:00，下午14:30至18:00。

　　（二）报名地点：丽江市行政中心市委办公室综合科（市政协楼3楼），联系人:杨俊坤、陈法吉，座机：0888—5115533，手机：19108888095。

四、面试、体检
（一）由丽江市委办公室对报名应聘者进行面试，面试时间和地点另行通知。

（二）面试通过人员，从高分到低分确定体检人员，体检标准参照公务员有关体检规定执行，体检在指定医院进行，体检费用由应聘人员自理。若出现自愿放弃应聘或体检不合格的情况，按面试成绩由高到低依次递补应聘人员进入体检。

　　五、公示、聘用
经过面试、体检确定公示录用人选，在丽江就业网公示5个工作日。公示无异议后，到岗试用一个月，试用期考核合格者，办理聘用手续，签订聘用合同。试用考核不合格者不予录用。

　　六、待遇及合同签订
　　3000元/月，由用人单位购买五险（养老、医疗、失业、工伤、生育保险），其中个人部分由个人缴纳。公益性岗位聘用合同一年一签，满三年后自动退出公益性岗位（最长安置三年）。

　　七、注意事项
（一）应聘人员需按要求持相关证明材料现场报名，填写《丽江市公益性岗位报名表》。需提供居民身份证、户口薄、毕业证书、学位证书、《就业创业证》（或《就业失业登记证》）、荣誉证书等相关材料原件，提供一寸白底彩色照片两张。

（二）本次招聘若无人报名，符合条件的人员可随时报名应聘，直至招聘到位为止。

　　（三）原已在公益性岗位工作的人员不得再报名应聘此次公益性岗位。

　　八、复审和监督
本次招聘由丽江市劳动就业服务局进行复审、监督。

本公告未尽事宜由中共丽江市委办公室负责解释。

　

　中共丽江市委办公室

　　                           2022年9月15日
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