	姓名
	
	身份证号码
	

	单位
	
	现任职务
	

	业绩
	评价项目
	评价分项
	分值(分)
	得分

	教育经历
(30分)
	普通招生计划全日制本科毕业
(具有毕业证和学位证)
	10
	

	
	获得硕士学位的研究生(含在职)
	15
	

	
	普通招生计划全日制硕士研究生毕业(具有毕业证和学位证)
	20
	

	
	获得博士学位的研究生
	30
	

	工作经历
（15分）
	具有2年及以上基层工作经历
	5
	

	
	具有2个及以上多岗位锻炼经历
	10
	

	岗位匹配度（15分）
	具有1年及以上遴选职位对应的工作经历（含试用期）；法官助理职位对应审判、检察业务部门工作经历。
	15
	

	工作业绩
（40分）
	近三年公务员年度考核情况(24分)
	优秀
	8分/次
	

	
	
	称职
	6分/次
	

	
	表彰、奖励、发表文章（16分）
	县级
	2分/次
	

	
	
	市级
	4分/次
	

	
	
	省级
	6分/次
	

	
	
	国家级
	8分/次
	

	总分
	

	经历业绩评价成绩（总分×20%）
	


附件4：
临沧市中级人民法院遴选公务员经历业绩评价表
评分项目及分数计算说明
一、教育经历
按最高学历计分。
二、工作经历
各项累计得分，工作经历以录用、调动或任职文件为准。
三、岗位匹配度
各项累计得分，工作经历以录用、调动或任职文件为准。
四、工作业绩
1、近三年公务员年度考核情况，以年度考核表为准。
[bookmark: _GoBack]2、表彰、奖励、发表文章，多次获得表彰奖励和发表文章的可重复计算，发表文章从市级以上开始计算加分，累计总分超过16分的按16分计。（表彰、奖励指获得县级及以上国家机关或部队团级及单位记授予的先进工作者、优秀共产党员、优秀党务工作者、人民满意的公务员、模范公务员称号，不含因完成单项工作任务授予的先进工作者，以取得证书或文件为准）。


