
顺德区人才发展服务中心是经顺德区人大常委会审议通过设

立，作为独立法人履行人才服务职能的法定机构，其主要职责是

贯彻落实人才强区战略，提供人才发展配套公共服务，创新人才

发展服务机制。中心以“打造人才高地，助推产业升级，服务顺

德发展”为使命，致力于打造中国人才发展服务平台典范。

中心根据工作需要，用自筹经费向社会公开招考工作人员2

名，现将有关事项公告如下：

一、 招考对象和报考条件

报考人员应当具备以下基本条件：

1.具有中华人民共和国国籍，遵守中华人民共和国宪法、法

律、法规;

2.品行端正，具有良好的职业道德，愿意履行人才发展服务

中心工作人员义务;

3.具有正常履行职责的身体条件和符合职位要求的工作能

力;

4.符合招考职位规定的其它条件（详见附件1职位表）。
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有下列情形之一的，不得报名：

1.受行政开除处分未满五年或其它行政处分正在处分期内

的；

2.曾因超生被有关单位依照有关规定作出处理决定，从该处

理决定作出之日起未满五年的；

3.近两年内，在机关、事业单位招录（聘）考试、体检或考

察中存在违纪行为的；

4.因涉嫌违法违纪正在接受审计、纪律审查，或者涉嫌犯罪，

司法程序尚未终结的；

5.法律、法规和规章规定不宜聘用的其它情形。

二、报名及考核录用流程

（一）报名时间2017 年 12月 13日至 12月 20日

（二）报名方式

报名采用投递电子简历形式。请报考者下载填写《顺德区人

才发展服务中心自筹经费工作人员招聘报名表》，并将报名表及个

人简历发送至以下邮箱：1695500358@qq.com,邮件名为“姓名+

报名资料”，合则约见面试。

（三）资格复审

面试对象须携带居民身份证、户口本、毕业证、学位证等相

关证明材料原件参加资格复审。资格复审不合格的，不得参加面

试。通过资格复审的考生，上交以上资料复印件，领取面试通知

书。
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（四）面试

取得面试资格的考生参加面试。面试成绩满分为100分，合

格分数线60分，面试成绩按四舍五入保留小数点后2位。按照成

绩从高到低的顺序，以1:1的比例确定体检、考察对象。确定体

检、考察对象后，参加体检人员名单及体检安排在招聘信息发布

网站予以公布。

（五）体检和考察

体检标准参照录用事业单位的体检标准，体检费用由考生负

担。

体检合格的考生确定为拟录用考察人选，考察由区人才发展

服务中心对其政治思想、道德修养、能力素质、学习和工作表现、

遵纪守法、廉洁自律等方面的情况进行考察。体检、考察合格的

确定为拟录用对象，拟录用对象名单在招聘信息发布网站公布。

体检、考察不合格或自动放弃的，由用人单位决定是否按考

生成绩高低顺序依次递补。

（六）办理相关手续

拟录用人员按规定办理录用手续，签订劳动合同。合同期限

为一年并实行1个月试用期。

三、待遇

此次招考职位薪酬待遇，按照顺德区人才发展服务中心自筹

经费人员薪酬方案、绩效考核办法标准执行，试用期工资按月薪

的80%计发。
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四、招聘信息发布网站

顺德区人民政府网：http://www.shunde.gov.cn

顺德区人才发展服务中心网站：http：//sdrc.gov.cn

五、咨询联系

电话:0757-22207013，联系人：蔡小姐

六、举报投诉

电话：0757-22205813，顺德区人才发展服务中心理事会监

察审计委员会。

附件：1.顺德区人才发展服务中心自筹经费工作人员招

聘职位表

2.顺德区人才发展服务中心自筹经费工作人员

招聘报名表

3.专业目录（参考）

佛山市顺德区人才发展服务中心

2017年 12月 12日


